U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Conlroi No. 1205-0134
Explration Date: March 31, 2019

Agriculeral and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type in each Reld block - Toinclude sdditional information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar latra de molde en [a solicitud - Para inclulr informacicn adicional ves ol punlo # 28 - Favor de sequir 1as instrucciones pasc-a-paso)

. Employ Agenl
and Zip Coda / Nombre y Direceidn del Emplead
(Nomero, Calle, Ciudad, Estado y Gédige Poslal ):
Rouge River Farma, Inc,
Mail: 945 Lee Hwy, Verana, VA 24482

Phyaleal; 945 Les Hwy , Verona, VA 24482
a) Federal Employer Idenlification Number (FEIN)/ Nimero fedaral de

Idu\lliﬁi del Emploador:

b) Telephene Numbar / Nimero de Teldlono:
(540) 248-0280

c) Fax Number / Nimero de Fax:

d) E-mai Address / Direccion de Comeo Bleclrdnico:
cfo Employer Agent a-mail: masH2A®maslabor.com

TATE LISE ORLY

ol W50 LSRR

- S0 ) Occupai
Coda / Cbdigo Industrial:

Ys - 209>- 03

a. S0C (ONET/OES) Occupational
Title / Tltulo Ocupacienal

8, Address of Order Holding Ofiice {inciuda Telaphane number) / Direc<ion de |
la Oficina donda sa radico Iz oferla {incluya &l nimsro de toléfono}:
a N (ameren Sheek

Winchestr . VA 2200
a. Name of Local Office Rsprasentalive (includa diracl dial lelophone
number) / Nombra de! Reprasenlanie de la Oficina Local (Incheya el
nimero de teléfono de sulinea directa).
jalisk

Kenia Brooks, Farm Placement Sete

2, Address an cilons to Wo: a / Damicitio y Diracclones al lugar de
frabajo:
945 Lee Hwy, Varona, VA 24482

T. Ciearance Order Issue Date ] Facha de EMisIon o8 la Orden de tmplea:
[-1§8-2018
8. Job Order Explralion Date / Facha de Vencimiento n Expiracien 9 @ Orden
da Emplec:
g |
B. :nlieipsiad Pariod of Employmant / Parlado E‘p:do o provicla da Eplno;

From / Desde: 372812018 To/Hssta; 111212018
10. Humber of Workars Haquested / Numero de Trabajadores Sollciados:

vivienda:
1740 Englawood Dr., Apt. 1, Staunton , VA 24401
1740 Englewoad Dr., Apt. 2, Staunton , VA 24401
1018 Ames Strest, Staunton , VA 24401

a)  Desctiplion of Housing / Descripcidn de |2 vivienda:
Conventional freme dwalling - housing capacity - 19 parsons
Conventlonal frams dwsfling - housing capaclty - 14 persons
Single-family frame construction - housing capacity - 18 persens

See “Antachment 110 ETA 790° hem 3/ Ver “Adjurio 12 ETA 750° Articulo 3

11. Anficlpated Hours of Work per Waek / Horas Anticipadas/Provistas de
Trebejo por Semana. Total: 40

Sunday /Domingo__Q Thursday Hueves__ T
Mondey / Lunes Friday /Viemes
Tuesday / Martas Saturday / Sébado __ 9

Wedneaday / Midrcoles___7___
See "Attachment 110 ETA 7907 Rem 11/ Var "Adjunto 18 £TA 780" Articulo 11

12, Anlicipalad range o hours for cifferent seasonal acivilies:/ Fango provislode. |
horma por alas diferentes actividades da la lemporada:
Performnt & varisty of manuallequipment operation tasks in Carn farm opsration,

See “Attschmant 1to ETA 7907 Rem 12/ Ver “Adjurdo 1 s ETA 790" Alculo 12
13, Collaci Galls Acceptad fom: / Acepian Llamadas pof Cobrar G-

Employer | Emplaador, Yes/SIR NoO




14. Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day to each warker or furnish free and convenient cooking and Kitchen faciities for workers to prepare
meals / Dlescriba cémo el empleador liene la intencion de ofracer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratutamenta instalaciones para cocinar.

Employer-provided housing includes free cooking and kitchen facllities. For workers residing in employer-pravided
housing, the employer will also provide free transportation, at least once per week, to and from the neighboring closest

town for supplies andlor banking services. Dining, kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all
workers.

La vivienda preveida por el empleador incluye cocinar gratis y facilldades de cocina. Para los trabajadores que viven en la
vivienda proveida por ¢l empleador, el empleador tambien proveera transportacion gratis, por lo menos una vez por la

semana, ida y vuelta, al pueblo mas cercano para hacer compras ylo ir al banco. Comer, cocinar/facilidades de cocina y
otras areas comunes seran usadas por todos los trabajadores.




15.  Referral Insbuctions and Hiring Information / Instrucciones sobre como Referir Candidalos/Solicitantes - (Explain how applicants are fo be hired or referred, and the
Employer's/Agent's available hour lo interview workers / Explique cémo los candidatos seran contralados o referidos, y las horas disponibles de! empleador/agente para
entrevistar a los irabajadores). Sea inslructions for more details / Vea las instruccionas para més detalles,

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrale will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize sach applicant with the job spacifications and terms
and conditions of employment before a referral is made. Workers must meet all of the fallowing criteria:

1. Are avallable and indicate willingness to work the entire season,

2. Have transportation to job eite at start of season for non-ogal workers and daily for local workers,

3. Hava been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Aralogally entitled to work in tha U.S,

§. Are able, willng and qualified to perform the wark.
Workers must possess documentation raquired to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurale
completion of Form 18 will he required of sach worker within (3) days of amployment pursuant te U.S. Law. The employer will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the pracessing and/or hiring of individuals referred through the clearance system.

B empleo actual as a discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del |a Oficine Estatal de Empleo (SWAs), solicitanles diractos,
personas sin cita, contrataciones de puertay de otros medios. Las SWAs debe estar completamente femilierizada con cada solicitante con [as
especificaciones del empleo y términos y condiciones del empleo antes de que se realice la referencia, Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterioa:

1. S ancuentran disponibles e indicen voluniad psra trabajar la temporada completa.

2. Tiene transportacién hacia el lugar de trabajo al iniclo de latemporada pera empleados no locales y para empleados locales diarios.

3. Sa le hainformado completamente por 18 oficinalocal de empleo aabre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4. Estén lepalmenta autorizados para trabajar on Jes EEUL,

5. Son capaces, tienen ol deseo y estdn calificados para desarrollar of trabajo.
Los emploados deben de poseer la documentacién requerida para que ol smpleador cumpla con la verificacion de! empleo segdn los requisitos del
IRCA. El cumplimiente preciso do |a Forma 18 seré requerido para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con la ley de los EEUU, Bl

empleador serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso yk contratacion de individuos referidos a través del sielema
de acraditacién.

Soa “Attachment { to ETA 790" ltem 15/ Ver “Adjunte 1 a RTA 750" Articulo 15

16. Job descriplion and requirements / Descripcion y requisitos del trabajo;

Positlons sought by this labor ceriification are in sweat com production/packing work. To be considered for the Jobs, applicants are required to have a at

least three months’ prior experience working in a vegetable packing facility or vegetable field production. Prior experience in sweet corn productionfpacking
is desirable but not reguirad,

Sae "Attachment 1to ETA 760" tam 10/ Ver “Adjunta 1 8 RTA 700" Articulo 16

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si® No{ Ifyes, number of months prefarred: / Si es asl, numero de
meses de experiencia; _3

Pasillons sought by this labor certification are In swest cosn production/packing work. To be cansidered for the Jobs, applicants are required to have a at loast thrae months’
prior experiance working in a vegetable packing facllity or vegetable fieid production/Puesias en esta certificacion son en produccien y empaque de maiz dufce. Para ser
considerado para esla irabajo, solicitantes deben 12ner un minimo de tres meses de expariencia previa trabajando en una facilidad empacadora de vegetales o frutas.

2. Check all requirements that apply:

Q Cerlification/License Requiramenls / Certificacion/Licencia Requisilos @ Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales
O Driver Requiremenls / Requisitos del conductor & Drug Screen / Deteccion de Drogas

O Employer Will Train / Emplaador entrenara o adiestrara Q Exensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Extensive Sitting / Estar senlado |argos ratos & Extensive Walking / Caminar por largas ralos

@ Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Extremas & Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

& Lifting requiremenl / Levantar o Cargar _50___Ibs.Aibras Q OT/Moliday is not mandatory / Horas Exlras {sobre tiempa) / Dias Feriados no
& Repelitive Movements / Movimientos repelitivos obligatorio

Agricultural work is exempt from federal overtime requirements pursuant to 29 USC § 213(a)(6). Overtime pay Is only applicable if required by state law or
as specified in llem 17 of the ETA 790 Attachment 1. / Trabajo agricola esta exento de Ias leyes de pago de scbre tiempo bajo 29 USC § 213(a)(6). Pago de
sobre liempo es aplicable solo si lo requiere ia ley estalal o el Aticulo 17 de o ETA 790 Adjunto 1

-3-




17.Waqe Rales, Special Pay Information and Deductions / Tasifa de Page, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)
Crop Aclivilies Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions® Yes/Si No Pay Period /
Unit{s) (bonus, etc ) Periodo de Page
Cultives Salario por Hora Pagos Espaciales Daducciones / ;
Pago por Pisza/ (Bona, elc.)
Unidad{es)
sweet cornfmalz $ 11.46 $ Ses Social Security / Weekly / Semanal
—dulcs —Attnchment § Seguro Social
3 $ to ETA 100" Federal Tax / ] (4]
ltem 47 — Impuestos
Federales
$ $ Ver"Adjunto Stale Tax [ 4] ] Bi-weekly/
1aRTA 700° Nmpuestos Quincenal
Articule 17 Estalales
$ $ Meals / Comidas [m] [4] (]
$ $ Other {specify) / Monthly/Mensual
Ofro {especifica)
a
: Other/Otro
Soe "Attachment 1 ts ETA 700" ltem 17/ Ver “Adjunto 1 a RTA 790° Articulo 17
a

18. More Delails About the Pay / Mas Delalles Sobre el Pago:

The employer guarantees to offer, advertise, and pay the applicable H-24 wage rate, defined a3 the highest of: (1) the USDOL-promulgated AEWR; {2) the pravalling hourly
wape rate of plece rate; (3) an agreed-upon collective bargaining wage {this employer is not subject to a coltective bargaining agresment); or {4) the federal or slale minimum
wage in eHect at the tima work subject lo the provisions of the job order is parformed. The applicable H-2A waga rate will not be based on commisslon, benuses, or other
incentives.

El smpleador garantiza que ofrecera, anunciara, y pagara el rango de pago H-2A aplicable, definido como el mas alto de: (1) el AEWR promulgado por el Departamento de
Labor, (2} ¢l rango de pago por hora o por piaza predominante, {3} el rango de pago establscido bajo un acuerdo colectivo de una union {este empleador no esta sujeto a
ningun acuardo colectivo), o (4) al salario minimo federa) o estatal en efecio cuando las taraas cublerias bajo esta orden de trabajo se desamllen. El rango de pago H-2A
aplicable no sera basado en comisiones, bonos, o cualquier otro incentivo.

Sea “Attschmant { to ETA 700 liem 1087 Var *Adjunte 1.8 RTA 760° Artieuls 18

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs incurred by the worker for visa, processing, border crossing, and othar related
fees, including those mandated by the government {excluding passpont fees). For non-commuting workers, transportation costs and reasonable subsistence from the place
from which the warker departed to work for the employer to the place of employment will ba relmbursed with pay for the first workweek, to the extent such worker-borne
oxpenditures reduca the workers’ eamings below the FLSA minimum wage in the first workweeh. Pursuant to 20 CFR 655.122(h){1), the employer will reimburse the worker in
full for aforementioned transportatfon costs and reasonable subsistence no [aler than at the halfway point in the work contract (“50% period*} if such payment was not already
pald in full to the worker prior to the 50% perlod, The minimum trave! subsistence of $12.07 per day or the current minimum subsisterce amount published in the Federal
Register will be paid to workers who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistence of $51.00 per day or the current maximum subsistence amount published in
the Federal Registar will be paid to workers with acceptable receipts. The {ransportation reimbursement shall be calculated on the worker's actual cost but nat more than the
most economical and reasonable similar common carrier transportation charges for the distance involved.

El empleador pagara por el reembalso de los empleados H-2A con el pago de los costos realizados de la primera semana de trabajo del empleado por !a visa, proceso, casto de
cruce fronterizo y otras cuolas relacionadas, incluyendo aguellas requeridas por st goblemno (excluyendo la cuola de pasaporis). Para los ampleados que no tienen que viajar
para faborar, los costos de transportaclon y subsistencia razonable desde el lugar de donde partieron para trabajar para ¢l empleador en of lugar del empleador seed
reembelsado con el pago de la primera semana de trabajo, al grado que dichos gastos realizados par el empleado reduzcan las ganancias de! empleado por debajo del salario
minimo de FLSA durante la primera semana de trabajo. Conforme al 20 CFR 655.122{h){1), el emplaador reembolsard al empleado por completa los costos de transportacion y
subsistencla razonable antes menclonado a mis tardar que la mitad del conirato de trabajo (“perlodo del 50%") si diche pago no se ha realizado por complato pravio al parfodo
del 50%. La subsistencia da viaje minima es de $12.07 por dia I subsistencia actual minima publicada en el Registro Federal pagsndoss a los empleados que no puedan
proveer recibos y el miximo de subsistencia de viaje de $51.00 por dia o |a subsistencia actual maxima publicada en el Repistro Federal pagdndose a los empleados con

recibos aceplables. El reembolso del transporta serd calculado a coste actual pero no mayor que ol madio més econémico y razonable simlilar por los cargos por la distancla
involucrada.

Ses "Attachmaent 1o ETA 790" item 10/ Ver "Adjunto 1 a RTA 700° Adticulo 10




20. !s it the prevailing praclice to use Farm Labor Contractors {FLC)to recruit, supervise, transporl, house, andfor pay warkers for this {these) crop aclivity
{ies)? / ¢Es la praclica habilual usar Conlratistas de Trabajo Agricola para reclular, supervisar, fransportar, dar vivienda, y/o pagatle a los trabajadores
para aste(os) tipo(s) de cosecha(s)? Yes / Si Q No

Ifyou have checked yes, whal is the FLC wage for each activity? / Si conlesto *Si," cul es el salario que le paga al Contratista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21, Are warkers covered for Unemployment Insurance? / ¢5e le proporcionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yes/SiB No O

(When applicable according to state law / cuando se applicable de acuerdo a la ley estalal)

22. Are workers covered by workers' compensation? / ;S le provee sequro de compensacionfindemnizacion al trabajador:  Yes/Si[E No 0

23. Are lools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ; Se les proveen hesramientas y equipos sin costo algun o a los lrabajadoras?

Yes/Sill No O3

24, List any arrangements which have been made with establishment awners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made lo
waorkers. {If there are no such arrangements, enter "None®.} / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propielarios del establecimienta o
sus agentes para el page de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. {Si ne hay ningéin acuerdo o convenio, | ndique
*Ninguna®.)

None / Ninguno

2. List any slrike, work stoppage, slowdown, or inlerruption of operalian by the employees at the place where the workers will be employed. {Ifthere are no such incidents,
enter *None®.}/ Enumere toda huelga, paro o interrupcion de oparaciones de trabajo por parte de los empleados en el lugar de empleo. (Si na hay incidentes de este
lipo, indique *Ninguno® }

None / Ninguno




26 Is this job order lo be placed in conneclion with a future Application for Temporary Employment Cerfificalion for H-2A workers? / ¢Esta orden de empleo ha sido puesia
e cenexion con una fulura sohctud de cerificacion de empleo temporal para trabajadores H-2A7

Yes/Si MNe O

21 Employer's Cerlificalion This job order describes the actual terms and condilions of the employment being offered by me and contains all (he material
terms and conditions of the job. / Cerlificacion del Empleador: Esta orden de trabajo describe los lémminos y condiciones del empleo que se le olrece, ¥
contiene todos los térmmos y condiciones materiales ofrecidos

Mr. Jesse Springer, Plant Manager
Employar's Printed Name & Tilla / Nombre y Tilulo en Letra de Molde/lmprenta dei Emplaador

Empldfer's Signature / Firm

/1012
Date / Fecha

ifulo det Emﬁlea&ér

READ CAREFULLY, In view of the slalutorily established basic function of the Employmant Service as a no-fee labor exchange, that is, as a farum for bringing
together emplayers and job sechers, neither the Employment and Tratning Administration (ETA) nor the State agencios are guarantors of the accuracy or
truthfulness of information contained on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepled or recruited upon by the American Job Center
canstitute a contractual job offer lo which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a pardy

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcién bésica del Servicio de Empleo establecida porjey, como una entidad de inlercambic [abor2! sin comisiones, es decir, como un

foro para reunir a los empleadores y los solicilantes de empleo, ni ETA ai las agencias del estado pueden garantizar la exactitud o veracidad de % informacion contenida en
las érdones de trabajo sometidas por fos empleadores. Nininguna orden de trabaje aceplado o contratado en el Ceniro de Careras {American Job Center) constituyen una
aferta de trabajo contraciuales adas que el American Job Centor, ETA o un organisma estatal ¢ de ninguna manera una de las pares

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporling burden for responding to ETA Form 790, which is required to oblain of retain benefits (44 USC 3501), is estimated to be 2pproximately 60 minules per
1esponse, including time for reviewing instructions, searching existing data sources, galhenng and reviewing the collection. The public need not respond to this collection of
information unless 2 displays a cumently valid OMB Control Number This is public information and ther is no expectation of confidentalty Send comments regarding this
burden estimate or any other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Employment and Training
Admiristration, Offica of Workforce lnvestment, Room C-4510, 200 Canstitulion Avenug, NW, Washington, DC 20210

DEGLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacién pdblica para responder a la Fonma ETA 790, qua se requiere para ebtener o relener beneficios (44 USC 3501}, se estima en aproximadamenle 60
minutos por fespuesla, incluyendo ef tiermpo para revisar las instrucciones, buscar fuenles de dates exislentes, recopilar y revisar |a coleccian, B plblico no tiene por qué
responder a esta recopilacion de infarmacisn a menos que muestre un nimero de control OMB valido, Esta informacion es publica y na hay ninguna expeclativa de
condoncialidad. Envie sus comentarios acerca do esta carga o cualquier otro aspaclo de esta calection, incluyendo sugerencias para reducir esta carga, al U.S
Department of Labor, Employment and Training Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constdution Avenue, NW, Washington, DC 20210.

-G-




28. Use this seclion lo provide additional supparting information (including seclion Box number). Include attachments, if necessaty. / Ulilice esta seccion para proporcionar
informacion adicional de apoyo; incluya el numero de la seccidn e incluya archivos adjuntos, si es necesario,

See "Attachment 1 to ETA 790" for continuations of tem 2, ltem 3, tem 11, ltem 12, ltem 15, tem 16, ltem 17, hem 18, and Nem 19.
Workers Compensation Insurance

Carrier; Normandy Insurance Company
Policy: NHFLO0079672017

Ver "Adjunto 12 ETA 790" for continueciones of Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Articulo 12. Articulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo 18, y Articulo 19.

Seguro de Compensacién de Trabajadores

Portador: Normandy Insurance Company
Poliza: NHFLE079672017




20 CFR 653,501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
Invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upon learning that a crop is maturing eartier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor reglstration
certificate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’'s Name _Mr. Jesse Springer Date: A\ /1Q/\P

Employer’s Signature ﬁ; 2’;: "

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.




ETA 790 - Attachment 1
Rouge River Farms, Inc.
Page 10f17

ENGLISH

945 Lec Hwy, Verona, VA 24482 — Directions: From intersection of Laurel Hill Rd and VA Rt. 11, head North on Rt 11 for
1.3 miles. Destination will be on the right.

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers . “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. No person
who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted 1o occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

1740 Englewood Dr., Apt. 1, Staunton , VA 24401 — Directions: From Rt. 262 West take left onto Shutterlee Mill Rd. Follow
for .9 miles. Destination will be on the right. Housing is rented/leased by employer.

1740 Englewood Dr., Apt. 2, Staunton , VA 24401 ~ Directions: From Re. 262 West take left onto Shutterlee Mill Rd. Follow
for .9 miles. Destination will be on the right. Housing is rented/leased by employer.

1018 Ames Street, Staunton , VA 24401 — Directions: From Interstate 81, take exit 220 towards VA 262 North. Turn right on
11 North. Take a left on E. Gay Street. Turn left on Ames Street. The house is on the right. Housing is rented/leased by
employer.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Al housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

1 one has not already been performed at the time of this filing, Rouge River Farms, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Femnale workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other femnale workers.

ici dH r W contin T apge 1. Item 11

‘The employer will offer 2 shifts per 24 hours: (Shift 1) 7:00 a.m. to 2:30 p.m..; (Shift 2) 5:00 p.m. to 12:30 a.m.; with a 30-
minute unpaid lunch break Monday through Friday. Each worker will be assigned to a shift. On Saturday, each worker will




ETA 790 - Attachment 1
Rouge River Farms, Inc.
Page 2 of 17

work his assigned shift from: (Shift 1) 7:00 a.m. to 12:00 p.m.; (Shift 2) 1:00 p.m. to 6:00 p.m.; (7 hours/day Monday through
Friday; 5 hours/day on Saturday.)

The worker may be requested, but not required, to work as much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath,
depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold or drought may affect working hours. Employer will offer 40
hours/weck, weather and crop conditions permitting. Worker will report to work at designated time and place as directed by
employer each day.

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in sweet corn production.
Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factoss including weather, crop conditions,
market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy
what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Rouge River Farms, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring
of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office
of the Virginia Employment Commission-Winchester in order to ascertain current employment, crop or housing information
and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers
of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order
holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or
referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person ot by
telephone, will be conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer's agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer
directly during the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Rouge River Farms, Inc.
P.0. Box 507 Mr. Jesse Springer
Lovingston, VA 22949 945 Lee Hwy Verona, VA 24482
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (540) 248-0280 (phone)
434-203-4700 (fax) N/A (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. 1fa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the refecring SWA office in any case.

Order holding office: ~ Virginia Employment Commission-Winchester
419 North Cameron Street
Winchester VA 22601
(540) 722-3415

Rouge River Farms, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
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specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order,

Workers will stand at a conveyor belt, removing the husk from ears of sweet corn with hand-held kaives.
Individuals will work in 3-4 person teams to trim and build trays of sweet corn. Workers are responsible for
removing the husk from ears of corn cither partially or Fully, at the direction of supervisor, and placing them
into 4, 5 or 8-pack tays. Trimmed ears will be placed onto a metal packing table before being placed into
Styrofoam trays in 4, 5, or 8 packs depending on the specifications of the customer. Excellent manual dexterity
is required in both hands to grasp and tim sweet corn repeatedly throughout the shift. Workers may
oceasionally pack trays of corn into crates that would require lifting up to 50 lbs. Workers may occasionally
empty crates of com weighing up to 50 Ibs. for packing purposes. Employees must be able to occasionally lift
up to 50 Ibs. repeatedly throughout the day. Must be able to work in 34 — 90 degree F work environment or
outside temperature. Employees must be able to bend over, reach across the conveyor line, and remove trash
from the floor around their work stations. Work requires repetitive movements and extensive standing,
Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations. Good
vision is required in order to make judgments on product quality throughout the packing process. Employees
will be expected to work quickly and efficiently. Saturday work required. Must be able to lift/carry 50 pounds.

Workers may be required to clean the processing room and wet cooler (as needed) at the end of the shift. This
will require utilizing shovels, squeegees and a pressure washer to remove husk, silk, and cobs from the the
packing room floor and equipment. Floor cleaning chemicals, line cleaning chemicals, and sanitizing chemicals
will also be utilized in the cleaning process.

While the employer does not require prospective applicants to take and pass a drug test prior to a hiring
decision, the employer has a no-exceptions drug policy requiring newly-hired employees to take and pass an
employer-paid drug test. Every new hire must undergo testing before starting work with the company. All
testing is conducted uniformly after an initial job offer has been extended and accepted by the new hire. If an
employee tests positive, he/she is immediately terminated and paid for all hours worked between the first date
of employment and the date of termination, if any. In the case of a non-local or foreign worker who is
terminated for failure to pass a drug tese, the employer will arrange least-cost transportation to the worker's
place of recruitment, at the worker's expense. The employer will may test upon reasonable suspicion of use, and
after a worker has an accident at work.

Employees who do not produce a sufficient number of piece rate units to earn the Adverse Effect Wage Rate
{AEWWR) for all hours worked during a pay period will instead be paid on an hourly basis at the Adverse Effect
Wage Rate for the pay period. Workers paid on an hourly basis who fail to perform their duties in a dmely and
proficient manner will be provided up to three warnings, and will be coached/instructed regarding how to work
faster and mote efficiendy. Upon issuance of the third warning the employee may be terminated.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

The employer may discipline the worker, including brief suspension of work activities (“time out™) for a petiod
determined by the supervisor, suspension from employment for a set period of days or termination of
employment as described in the “Work Rules.”

Persons seeking employment as experienced production line worker must be available for the entire period
requested by the employer. Applicants must be able to furnish verbal or written statement establishing relevant
ptior work experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to 5 days during which their
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performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the wial period is not acceptable to
the employer the worker's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on factors including individual work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingeter or recalcitrant worker who
1s physically able but does not demonstrare the willingness to petform the wotk necessary for the employer to
package a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General
Conditons).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities which may I
be compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

4 cars per pack — partially trimmed - §0.15 per pack
5 ears per pack — partially trimmed - $0.185 per pack
5 ears per pack = fully trimmed - $0.215 per pack

8 ears per pack — fully trimmed - $0.30 per pack

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. All workers are puaranteed that when
working on picce-rate basis they will be paid no less than the stated AEWR houtly rate for each hour worked.
At his discretion employer may, when working or crop conditions indicate, increase piece rates to incentivize
production or suspend the piece rate scheme in favor of houtly pay at the stated AEWR houtly rate in ordet to
assure workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the wortkers employment for at least % of the work hours of the total period
during which the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the
arrival of the workers at the place of employment and ending on the termination date specified in the work
otder or its extension, if any. If the employer offers the worker during such period less employment than
required under this provision, the worker will be paid the amount he/she would have earned had he/she, in
fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated for cause for will not be
entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of carnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductons will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such




ETA 790 - Attachment 1
Rouge River Farms, Inc.
Page 5 of 17

plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the wotker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies. Should workers elect and authorize and authorize in writing,
the employer will arrange for internet in worker housing, the cost of which shall be borne by the workers based on number of
OCCUPRI“S.

In the event that the applicable H-2A wage rate decreases for any reason during the employer’s positive recruitment or H-2A
contract petiod in the instant job order, the employer reserves the right to decease its offered/paid hourly wage to the new,
lower wage rate, as long as the new lower wage rate remains the highest of the AEWR, the prevailing hourly wage rate or piece
rate, an agreed-upon collective bargaining wage, and the federal and state minimum wages in effect at the time work subject to
the provisions of this job order is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the threc-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

4} Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

)] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will
equal the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office in accordance with this
requirement shall disqualify the worker from the first weeks’ pay assurance as described in 20 CFR § 653.501(c)(3)(1).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
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employment. The emplayer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not enatled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before cach payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece ratc), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the %4 guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

19, T'ra

1f the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers whe voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the wotker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.




ETA 790 ~ Attachment 1
Rouge River Farms, Inc.
Page 7 of 17

SPANISH

We bave translated these terms of employment inta Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espariol, y bemos becho nuestro mejor esfuerzo para ser exactos en fods los aspectos, Sin embargo, en
vaso de un conflicte entre lu traduccidn al espariol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd.

945 Lee Hwy, Verona, VA 24482 — Instrucciones: desde la interseccion de la calle Laurel Hill Rd y VA Rt 11, siga norte en la
ruta Re 11 por 1.3 millas. Su destino esta a mano derecha

La vivienda esta proveida bajo ningiin costo a trabajadores que no conmutan . “Trabajadores No-conmutables” son los
trabajadotes quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd proveida solamente a trabajadores. Ninguna persona que no sea un
trabajador y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda,

El empleador retiene la posesidn y control del 4rea de la vivienda en todo momento y el trabajador, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con Ia ley estatal.

1740 Englewood Dr., Apt. 1, Staunton , VA 24401 — Instrucciones: Desde la ruta Rt 262 Oeste tome la izquierda hacia
Shutterlee Mill Rd. Siga por .9 millas. Su destino estara a mano derecha. El empleador arrienda la vivienda.

1740 Englewood Dr., Apt. 2, Staunton , VA 24401 - Instrucciones: Desde la ruta Re 262 Oeste tome la izquierda hacia
Shutterlee Mill Rd. Siga por .9 millas. Su destino estara a mano derecha. El empleador arrienda la vivienda.

1018 Ames Street, Staunton , VA 24401 - Instrucciones: Desde la carretera interestatal 81, tome la salida 220 hacia WA 262
Norte. Voltee ala derecha en la 11 Norte. Tome la izquierda en la calle E Gay Street. Voltee a la izquierda en la calle Ames.
La casa esta a mano derecha. El empleador arrienda la vivienda.

En caso de alquiler y/o alojamiento publico que figuran en el articulo 3, el empleador certifica que dicha vivienda cumple con
los estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos de renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a Ja unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una al momento de llenar esta, Rouge River Farms, Inc. solicitard con tiempo una inspeccién de la
vivienda provista por el empleador a los representantes de la State Workforce Agency, el Departamento de Salud del Estado
y/o la Administracion de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar
que todas las viviendas ofrecidas a trabajadores cumplan con los estindares a mas tardar 30 dias previo a su ocupacion.

Los trabajadores que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y sus recamaras en forma ordenada,
limpia y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidas almomento de empleo y serin anexados a esto e
incorporados por referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas resultara en una accién disciplinaria
como se describe en las Reglas de Trabajo.
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Los trabajadores serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administeador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las trabajadores de genero femenino serin provistas con bafios/sanitarios
compartidas solamente con otras empleadas femeninas. Areas de dormir separadas seran proveidas para personas no
relacionadas de cada genero .

El empleador ofrecera 2 turnos por 24 horas: (Turno 1) 7:00 a.m. a 2:30 p.m.; (Turno 2) 5:00 p.m. a 12:30 a.m. Con un receso
de 30 minutos sin pago para el almuerzo de Lunes a Viernes. Cada trabajador sera asignado un turno. En Sabado, cada
trabajador trabajara su turno asignado de: (Turmo 1) 7:00 a.m. a 12:00 p.m.; (Turno 2) 1:00 p.m. a 6:00 p.m. (7 hotas/dia Lunes
a Viernes, 5 horas/dia en Sabado.)

Se le podré pedir al trabajador, pero no es requerido, trabajar hasta 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso,
dependiendo de las condiciones climdticas u otras condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar Ias horas de
trabajo. El empleador ofrece 40 hotas/semana siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo
permitan. Los trabajadores se reportarin a trabajar el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Desarrolla un variedad de trabajos manual/ operacién de equipos en el/la operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcion completa de las responsabilidades del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con Ia
produccién de maiz dulce. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperatura, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y tareas temporales requeridas y otros numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo seri dedicado a tareas especificas descritas
en el Articulo 16.

Rouge River Farms, Inc. acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en procesar y/o contratacion de individuos
referidos a través del sistema. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacion de Ia
Virginia Employment Commission-Winchester para poder comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y
para asegurar que se hagan los arreglos apropiados. Seri la responsabilidad de la oficina SWA referente informar a los
solicirantes de los términos y condiciones del empleo en la orden La oficina SWA referente después de coordinar las
referencias con las oficinas de colocacién contactar al agente del empleador o al empleador directamente y asesorara al agente
o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si
fuera necesario. Las cntrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el Agente del empleador durante las
horas de 9:00 AM to 3:30 PM , de lunes a viernes. El Agente del empleador serd contactado primeramente a el
siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactaral el Empleador directamente empleador
directamente durante ¢l mismo horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Roupe River Farms, Inc.
P.O. Box 507 Mr. [esse Springer
Lovingston, VA 22949 945 Lee Hwy Verona, VA 24482
434-263-4300 / 434-260-8833 (teléfono) (540) 248-0280 (teléfona)
434-263-4700 {fax) N/A (fax)
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Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser referidos o tan pronto sea posible. Si
una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tempo, se requiere que el empleador sea
avisado por adelantado y una agenda para las entrevistas.

L.a decision de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electronico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de mantenerse en contacto con la oficina de referencia SWA en
cualquier caso.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission-Winchester
419 North Cameron Street
Winchester VA 22601
(540) 722-3415

Rouge River Farms, Inc. acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacion afirmativa, cumplimiento con las leyes
Fedcrales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I} para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion,

Puestos en esta certificacion son en produccion y empaque de maiz dulce. Para ser considerado para este
trabajo, solicitantes deben tener un minimo de tres meses de experiencia previa trabajando en una facilidad
empacadora de vegetales o frutas. Experiencia previa empacando maiz dulce es preferible pero no requerido.

Los trabajadores se paran a la par de una cinta transportadora, removiendo la cascara de el maiz dulce con
cuchillos de mano. Trabajadores trabajaran en equipos de 3-4 personas para recortar y construir bandejas de
maiz dulce. Los trabajadores seran responsables de remover las cascaras de las orejas de el maiz parcial o
completamente, a la direccion del supervisor y colocarlos en bandejas de paquetes de 4, 5, 0 8. Orejas
recortadas seran colocadas en una mesa de metal para empaque antes de ser puestas en la bandeja en grupos de
4,5, o 8 dependiendo de las especificaciones del cliente. Dexteridad manual excelente es requerida en ambas
manos para poder agarrar y recortar el maiz dulce repetiivamente durante el turno de trabajo. Los trabajadores
ocasionalmente empacan bandejas de maiz en cajas de madera que podran pesar hasta 50 libras y deberan poder
cargarlas. Los trabajadores podran ocasionalmente vaciar cajas de madera con maiz pesando hasta 50 libras con
proposito de empacar. Los trabajadores ocasionalmente deben ser capaces de levantar hasta 50 libras y
repetitivamente en el anscurso del dia. Deben poder trabajar en 340-90 grados F o temperaturas ambientales.
Los trabajadores deben ser capaces de agacharse, estirarse sobre la cinta transportadora, y remover escombros y
basura del suelo alrededor de su estacion de trabajo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y estar parado
por largos periodos. Los trabajadores deben estas fisicamente preparados para hacer el trabajo requerido con o
sin adaptaciones razonables. Bucna vista es requerida para hacer buenas decisionnes acerca de la calidad del
producto durante el proceso de empaque. Los trabajadotes deberan de trabajar con precision y eficiencia. Se
requicre trabajar en sabado. Debe ser capaz de levantar/cargar 50 libras.

Los trabajadores se les podra pedir que limpien el cuarto de procesamiento y el cooler mojado cuando sea
necesario al final de su wrno. Esto requicre utilizar palas, esponjas y un lavador de presion para remover las
cascaras, sedas, y pedazos de maiz de el suelo y equipo. Quimicos de limpiar pisos, cintas, y sanidad tambien
seran utilizados en el proceso de limpiar.

Mientras que el empleador no requiera que los posibles solicitantes tomen y aprueben la prueba de consumo de
drogas previo a la decision de la contratacién, el empleador tiene una politica sin excepcion del consumo de
drogas requiriendo que los nuevos contratados tomen y aprueben una prueba de consumo de drogas pagado
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por el empleador. Cada nuevo contratado debera tomar la prueba antes de comenzar el trabajo. Todas las
prucbas se realizan de manera uniforme después de extenderse la oferta inicial de trabajo y que se haya aceptado
por el nuevo contratado. Si un trabajador da positivo, él/ella serd despedido de inmediato y se le pagarin las
horas trabajadas entre el primer dia de empleo al dia del despido, si hubiera. En cualquier caso de trabajadores
no locales y forineos que sean despedidos a consecuencia de no aprobar la prueba de consumo de drogas, el
empleador se encargard de arreglar el wansporte de mids bajo costo para el empleador hasta el lugar de su
reclutacion, a expensas del trabajador. El empleador podra hacer prueba de consumo de drogas bajo sospecha
razonable de uso y luego de un accidente de wabajo.

Los trabajadores que no producen la cantidad suficiente de piezas para ganat el AEWR (tarifa por hora
establecida por el gobierno) por todas las horas laboradas durante un periodo de pago se les pagara entonces
pot hora basado en el AEWR por el periodo entero. Los trabajadores que se les pague por hora que no
cumplan con sus tareas a iempo o de manera competente serin advertidos tres veces y serin
entrenados/instruidos en como trabajar mds répido y efectivamente. Despues de recibir la tercera advertencia,
el trabajador podra ser despedido.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

El empleador podta disciplinar al trabajador, incluyendo una breve suspensidn de actividades de trabajo (tiempo
P P B | » Incluy . P raba) 1l

fuera) por un periodo determinado por el supervisor, suspensién del empleo por un periodo de dias establecido,

- porunp P P P : pleo p P i

0 la terminacion del empleo de acuerdo a como se encuentra descrito en las “Normas de Trabajo.”

Las personas que deseen cl trabajo como trabajador de linea en produccion y empaque de maiz dulce con
experiencia deberin estar disponibles por el periodo completo requerido por el empleador. Los solicitantes
deben ser capaces de proveer una declaracién verbal o por escrito para establecer experiencia de trabajo previa
relevante. Los solicitantes contratados estarin sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo
o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador
el trabajador serd dado como terminado,

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier trabajador temporal contratado bajo esta solicitud, a
discrecién de la compaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y
permanencia.

El empleador retiene el derecho de despedir a un trabajador obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante
quicn fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el
empleador mantenga su alta calidad de produccién, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2,
Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, trabajando en la ocupacién descrita en esta solicitud.

Pago por pieza: Todo el trabajo ¢s compensado al rango antes establecido por hora a excepcion de las siguientes

actividades laborales que serin compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segin Ia siguiente
lista:

4 orcjas por paquete — recortado parcialmente - $0.15 por paquete
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5 orejas por paquete-recortado parcialmente - $0.185 por paquete
5 orejas por paquete-recortado totaimente - $0.215 por paquete
8 orejas por paquete-recortado totalmente - $0.30 por paquete

No se realizaran wabajos por rango de pieza a menor cantidad que los rangos por piezas mencionados. Cuando
el rabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por la programacién del rango por pieza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora tabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabzjo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecién,
aumentar el rango por pieza para crear incentivo de produccion o suspender el esquema de colecta por rango de
picza y a favor darse ¢l pago pot hora como se estipula en ¢l mngo por hora del AEWR de manera que se
asegure las ganancias justas del trabajador

El empleador garantiza ofrecer al trabajador trabajo por al menos %4 de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, inictando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en et contrato o sus extensiones, si hubieran. Si el empleador ofrece
menaos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado si hubiese trabajado por las horas garantizadas Cualquier empelado que sea despedido por causa justificada no
tendrd derecho a csta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de nomina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retenet dichos records por un petiodo de al menos tres {3) afios después de la fecha de la
certificacion. El empleador proporcionari a cada trabajador en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas por los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de
impuestos federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y
cualquier otra deduccidn legalmente requerida serin hechas en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las
deducciones serin realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los trabajadores
si hubteran, serin pagados por deduccion pre autotizada en la némina. El empleador no prevée otras deducciones hechas a la
nomina. Los gastos razonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin ser
cobrados a los trabajadores si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resuliado de negligencia o negligencia
grave por parte del trabajador.. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al trabajador o plan de retiro a sus trabajadores;
la participacion en dicho plan, si es ofrecido, es voluntario y serd pre-autorizado por el trabajador por escrito. Los gastos
razonables de reparacion de dafios de la vivienda aparte de aquellos causados por el desgaste y deterioro normal serin
cobrados a los trabajadores que se encuentren responsables de dichos dafios a Ia vivienda. No se deberi cobrar por las camas
y otros articulos similares comprados por los trabajadores que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mas alla del uso normal o desgatre. Si un trabajador realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el trabajador acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina
y inmediatamente confirmard dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se espera
que el trabajador pueda pagar al empleador por el uso del teléfono cuando se le pida. Si el trabajador no paga dichas llamadas
telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador. En caso de que los empleados elijan y autoricen por escrito, el empleador
se encargard internet en la vivienda del empleado, cuyo costo correri a cargo del empleado basado en el nimero de ocupantes.

Si el rango de pago H-2A applicable baja por cualquier razon durante el periodo de reclutamiento o el periodo del contrato H-
2A de esta orden de trabajo, el empleador se reserva el derecho de reducir su rango de pago por hora ofrecido/pagado a el
nuevo, mas bajo rango de pago, contal de que el nuevo mas bajo rango de pago continue siendo el mas alto de el AEWR, ¢l
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rango de pago por hora o por pieza predominante, el rango de pago establecido bajo un acuerdo colectivo de una union y el
salario munimo federal o estatal en efecto cuando las tareas cubiertas bajo esta orden de trabajo se desarollen.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacién, los servicios del trabajador no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hacen que el cumplimiento del
contato sea imposible, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos pot el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se desctibe en el 20 C.F.R. § 655.122(1). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al trabajador con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el tabajador, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debera:

1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera
que ¢l trabajador prefiera;

@ Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

)] Pagac al trabajador por cualquier costo tealizado por el trabajador por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador previamente antes de la separacién del empleo.
La subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122¢h). La cantidad del pago por
transportacion | serd igual al medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveera sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los trabajadores referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en esta orden de trabajo no antes de nueve (9)
dias laborales y a mis tardar de cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en esta orden de trabajo. El
no contactar las oficinas de empleo estatales de acuerdo con estos requisitos, descalifica al trabajador de recibir las garantias de
pago de la primera semana descritas en 20 CFR § 653.501(c}(3)(1).

Si el trabajador voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificara al Departamento de Labor (y DHS en el caso de un trabajador H2-A) a mis
tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada significara abandono del
empleo. El empleador no sera responsable de proveer o pagar Ia transportacion de retorno y gastos de subsistencia del
trabajador y el empleador no esté obligado a la garantia de tres cuartos desctita atriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/ trabajadores de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del tétmino del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicho pago o ha pagado
el mismo, ¢l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

Cada trabajador se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El petiodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al trabajador, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
trabajador y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas a el trabajador (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de 34), las
horas trabajadas por el trabajador, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del trabajador,
el nombre del empleadot, direccién y FEIN.
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El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcion bajo pedimento del Secretario de Labor o algin representante autorizado y designado, y por el trabajador o
representante designado pot el mismo trabajador cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveera al trabajadot compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido a el oficial certificador previo a la
fecha de certificacion.

Si el trabajador complera el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacion y subsistencia razonable del
trabajador desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el trabajador, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
cmpleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de Ia transportacion de legada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera pagina). El transporte de retorno no seri proveido a los
trabajadores que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por causa.

El empleador proveera la transportacion bajo ningun costo para trabajador desde su vivienda al lugar del trabajo y regresare a

su vivienda diariamente. Dicha wansportacidn seri de acuerdo con las regulaciones locales, estatales, y federales aplicables. El
uso de este transporte es voluntario, a ninglin tabajador se le requeriri como condicién del empleo el utilizar Ia transportacién
y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién que sea diferentea los trabajadores locales.
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G | Conditi

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be
available at time and place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that the worker quits or is terminated for cause prior to the end of the period of
employment the worker will not receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and
may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if
the worker (a} abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute
abandonment of employment; employee must notify the employer and secure permission for necessary
absences; (b) malingers or otherwise refuses without justified cause to perform as directed the work for which
the worker was recruited and hired; (¢) commits serious act(s) of misconduct or serious or repeated
violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules which shall apply to
this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform
in 2 workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found
to have a criminal conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably
believes, consistent with current law, will impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides
other lawful job-related reasons for termination of employment, including termination of a non-US worker
because a US worker becomes available for the job under the DOL 50% rule.

I, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required
for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the
fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event
constitutes a contract impossibility will be determined by the Certifying Officer in accordance with law. In
the event of such termination of a contract, the emplayer will fulfill the three-fourths guarantee for the time
that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination as described in 20 C.F.R. §
655.122(j). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
effected, the employer will:

1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding
intervening employment} came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next
certified H-2A employer, whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the
employer for transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the wotker for transportation and daily subsistence to that
employer's place of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation
of employment. Daily subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of
the transportation payment must not be less (and is not required to be more) than the most economical and
reasonable common catrier transportation charges for the distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20
CFR 055.122(q) will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time
at which the worker applies for the visa, or, to a worker in cortesponding employment, no later than on the
date work commences. For an H-2A worker going from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer,
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the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than the time an offer of employment is made
by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work contract entered into between
the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified Appliation for Temporary
Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta orden de trabajo, el trabajador debera ser capaz, estar
dispuesto, calificado y disponible en el momento y lugar de la necesidad para desarrollar el trabajo descrito en
esta orden de trabajo.

El trabajador entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste
no recibira el reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podra ser elegible para
contratacion en anos futuros.

El empleador podri dar por terminado al trabajador por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo
notificar al Servicio Local de Empleo si ¢l trabajador abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos
sin justificacion significard abandono del empleo; el trabajador debera notificar al empleador y asegurar el
permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién a desarcollar
¢l trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o contratado; (c) que haya cometido actos serios de
mala conducta o violaciones a las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas; el empleador podra hacer
reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales reglas (se
anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de
entrenamiento o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desatrollar su trabajo de manera
competente para que el empleador produzea o venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un
record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual que el empleador crea razonablemente, de
acuerdo con la ley, que impedira la seguridad y condiciones de vida de otros trabajadores; (f) ofrece otras
razones legales relacionadas con cl trabajo para la terminacidn del empleo, incluyendo la terminacion de un
trabajador no originario de EEUU porque un trabajador de EEUU se pone a disposicién para el empleo bajo
la regla del 50% det DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador no sean
requeridos por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace
que el cumplimiento del contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo.
Un Oficial Certificado determinara si dicho evento constituye una imposibilidad del contrato de acuerdo con
la ley. En el evento que se de por terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos
por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al tiempo de la terminacidn como se describe en el 20
C.F.R. § 655.122(i). El empleador hara un esfuerzo en transferir al trabajador a otro empleo simiar que sea
aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley de inmigracién, como aplique. Si dicha
transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo
que interviene) vino a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A
certificado, cualquicra que el trabajador prefiera;

@ Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador
por transportacion y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3 Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el tabajador por su transportacion y
subsistencia diaria al lugar del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador
previamente antes de la separacién del empleo. La subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en
el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no sera menor (y no se requiere ser mas) que el
medio de transporte mas econémico y razonable que cubza [a distancia involucrada.
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Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones
requeridas por la seccion 20 CFR 655.122(q) serin proveidas al trabajador en el idioma entendido por el
trabajador a mis tardar al tiempo en que el trabajador aplique por su visa, o, al trabajador en el empleo
correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para un trabajador H-2A yendo a un empleador
subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A proveeri una copia a mis tardar al tiempo de la oferta de
trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia de un contrato de trabajo independiente por
cscrito entre el empleador y ¢l trabajador los términos requeridos en esta orden de trabajo y la Certificacion de
la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.




Rouge River Farms, Inc.

Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of standards of
conduct expected of them.

Notice 1s provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered
grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work opportunity for the

remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care and
maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

™~

EJ'I

10.
11.

14.

Workers who perform sloppy wotk may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitred during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regulat, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Esxcessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given teasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish for copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workets may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

13.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start ime. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping tme.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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15,
16.

17.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any too! or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

. Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-telated records.

. Workers may not willfully abuse or desiroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or othet property

belonging to the employer or to other employees.

22. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm prefruses without auchorizaton any employet-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permussion of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:
First offense: oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written

fact statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista completa, estas normas de trabajo tienen la intencion de proveer una guia de los
estandares de conducta que se esperan de los trabajadores.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo incluyendo estas normas de trabajo,
seran consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como suspension de
oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tes dias pueden llevarse a cabo en el caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas con disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

[

wn

10.
11.

13.

Los trabajadores que desarrollen un trabajo descuidado podran ser suspendidos sin derecho a pago por el resto del dia
o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccion, el record previo del
trabajador y otros factores relevantes. El despido del trabajador podri resultar por razén de ofensas anteriores.

No se podra usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los wabajadores no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los trabajadores podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borrachos y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas de trabajo.
Las drogas ilegales no podran ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador,
incluyendo la vivienda.

No se permitirin ausencias y/o tardanzas en cxceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera
que los trabajadores estén presentes, disponibles y deseosos de desatrollar su trabajo diario y en el tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquicr ausencia al trabajo debera ser reportada antes de las 7 AM. Las ausencias sin justificacion por
cinco dias consecutivas constituiran abandono del empleo y el trabajador seri despedido.

Los trabajadores deberin mantener 1a vivienda proveida limpia y en buen estado, dado uso y desgaste razonable. Los
trabajadores deberan cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se permiten mascotas
de ningun tipo.

Todos los carteles requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados, de cualquier forma. Los tabajadores que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberin ser
apagadas, las puertas y ventanas deberin cetrarse en caso de lluvia y cuando la calefaccion esté encendida.

Los trabajadores que tengan una vivienda asignada con literas no podran separar las literas, ya que el espacio en las
habiaciones es necesario para los demas ocupantes.

Los trabajadares que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveera los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadotes no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, dreas de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los trabajadores no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

Los trabajadores no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada.

Los trabajadores no deben entrat a la propiedad del patron sin autorizacién.

Los trabajadores deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hota programada para iniciar. Los trabajadores
no podran iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion.
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14.

16.

17.

18.

19,

%]
[

Los trabajadores que habiten Ia vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcion
de los sibados en la noche cuando las horas de visita terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que
no esté asignada por el empleador, podra dormir en una habitacion.

Los trabajadores no pueden deliberadamente restringir la produccién, daiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier wabajador que amenace fisicamente a otro tabajador, el empleador o supervisor con una herramienta o
arma estara sujeto a despido de inmediato.

Cualquier trabajador a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estara
sujeto a despido de inmediato.

Los trabajadores serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los trabajadores serin despedidos si zoban de otros compafieros de trabajo o el empleador.

. Los trabajadores no falsificarin su identificacion, registros personales, medicos, produccién u otros documentos

relacionados al trabajo.

. Los trabajadores no podrin intencionalmente abusar o destruir maquinaria, camionetas o vehiculos, equipo,

herramientas o propiedad perteneciente al empleador o trabajadores.

. Los trabajadores no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramientas u otros equipos y

propiedad a la que los trabajadores no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los trabajadores no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los trabajadores no podrin hacer mal uso o retirar de la propicedad de Ia granja sin autorizacién cualquier propiedad
del empleador.

. Los trabajadores deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberan reportar

cualquier lesidn o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los trabajadores deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causa para despido.

Las lamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas
liamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los trabajadores.

. Salvo se indique Jo contrario, los trabajadores que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente

manera:
Primera ofensa: aviso oral y prueba
Segunda ofensa: aviso por escrito ¥ resto del dia sin paga.
Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedira al trabajador

que firme los hechos por escrito.
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VIRGINA EMPLOYHENT COMMISSION CORISION DE EMPLED DE VIRGINA
Winchster Locs] Offica La Oficina Locad de Winchestar
SUMMARY OF EMPLOYMENT CORDITIONS RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE EMPLEC
SPECIFIED ON JOB ORDER ESPECIFICADA EN LA ORDEN DE TRABAJID

1. ORDER NUMBER: 1272118

1, M/MERO DE ORDEN: 1272116

1 MAME OF EMPLOYER: Rguge River Fams, inc

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Rouga River Farms Inc

L LOCATION OF EMPLOVER AND DIRECTIONS:

3. UBICACION Y DRECCION DEL EMPLEADOR:

{Sea ETA 790 Addendum or E5 3381 [Vea ETA 790 Addendum o £5 J38)

4, PERIDD OF EMPLOYMENT: 4, PERIODO OE EMPLEQ

FROM: 032632918 TO 118277010 OE: DA26R011 A 1102018
5 WORX SCHEDULE: 5. HORARID DE TRABAJO:

T HOURS PER DAY M-F HOLRS 5 SAT. 1 HORAS PCR DIA LUNES . ViERHES, HORAS §EAD

6. CROP AND PAY: 6. CULTIVOS ¥ PAGD:

CROP- Com HOURLY WAGE: $11.46 CULTIVO: Malz  SALAR:DIPGRHCRA, § 11.46
PIECE RATE: PAGO PCR UNIDAD
4 ers per pack - partighy timumed- $4.15 per pack 5 4 orejas por paqueta - recortado parciaiments - $0.15 por paquets
sars per pach - partially timmed. $0.185 per pack 5 5ore;as pot paquela - recertado parciaimenta - $7.1B5 por paguets 5

gars per pack - iully Yimmed- $0.215 per pack deas

por pack - iufly trimmed- $3 20 per pack

orejas por paqueta - recortado pansaiments - 30 215 por paquele 8
orejad por paqueta - fecorado parmakments - 50 30 por paquete

1. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Workers will stand 3t & conveyor be | remaving U Fusk and eans of sweet
com with hand-held knives. Teams of 34 peopo will trim and i trarys of
com. Work requires excelient manual dealerity m both hands to grasp and
im swee! com repaatadly throughout a shift. May occasionally be required
ta i crates weighing up to 50 pounds. and wil' be requined lo Gt 10 pounds
repesiadly Work environment is 50 - 60 dagrees F, Must ba abla i bend
avis, ach acnoss e production Ene, pedosm repaliSve movements, and
exiengive standing

1. LABORES A DESEMPERAR:

Trabajadores 5o patan a lg par do una cinta trant portadora remowenda la
tascara del maiz dules con cuchilos da mano  Trabajan en eguipo do 34
personat par motar ¥ constrit bandejas de mafz dulce. Dextaridad
manual excelenia a3 requenda en ambias manos par poder aganar y
mecortar el maiz repelilivamenie duranie ¢ ko de frabaje
COcasionalments podran vaciar cajas de madera con maiz pesando hasta
50 libras con proposito de empacar Deben poder trabajar en J0-90
grados F o lomparaturas ambentales Deben poder agacharse, estrarse
sobre L cinta bansportadora. rmovanigntos repetitivos ¥ eslar parado por
\arga periodas.

8. TRANSPORTATION PROVIDED: 8. SERVICIO DE TRANSPORTE:
FROM LABOR CAMP TOWCRK SITE AND RETURN DE CAMPAMENTO A $1T10 DE TRABAJO Y RETORND
X YES NO X st NO
9. HOUSING CAN ACCOMMODATE § PERSONS 9, VIVIENDA PUEDE ACOMODAR  § PERSONAS
. — — X INOMVIDUAL FAMILIA
1 MEALS: 10. COMIDAS:
PROVIDED; ___ X__ YES (] PROPORCIONADO: _ X__ S NO
IF YES: COST PER DAY 1207 S1ES ASk COSTOPOR BIA 1207
{Seu llem 12 In Job Order) {Véasa ¢ punto 1 da la Orden do Trabajo}
WORKERS MAY 0O THEIR OWN COOKING: LOS TRABAJADORES PUEDEN CONCINAR SUS COMIDAS:
X YES, KO X sl NO
11, DEDUCTIONS: 11, DEDUCCIONES:
IeE AMOUNT CLASE CANTIDAD
SOCIAL SECURITY. XXR00( SEGURD SOCAL L0000
INCOME TAX. 2000 WPUESTOS SOBRE INGRESOS ZXXNXK
TRAMSPORTAT.ON: HOHE TRANSPORTAC.ON HINGUND
TOOLS & EQUIPMENT: NONE HERRAMIENTAS ¥ MADINNARIA NINGUNO
CREWLEADER CHARGES: HONE CARGOS DEL CONTRATISTA, NIHGUNG
12. HOTAS A LOS TRABAJADORES:

1L NOTES TO WORNKERS:

A copy of (ha hul job ander b5 available ior inspaction [n this offica. Tha
employer has guarsnised your krst week's wages unless he / sha nolifies
this job sernce of 3 t2ter starting date by (031 2//2018

In order for you b be etigibla for this guaraniee, you mast contacl the job
senico ot
VIRGIN'A EMPLOYMENT COMMISSION
419 H Cameron 51. 2nd Floor, Winchester, Vieginla 22602
S40-T2. 0415

Curing the period of 0311312018 10 03/19/2018.
Any Job Servicn offico wil ssist you In doing this.

Una copia de ka orden da Wabso esid disponibla para su inspaccidn gn asia
oficna B1 smplaador ha parantizado 8l page da 4 privier SRMana & manos
que ¢ / ok nolifica esta ssrvicio da emplea do una fecha de hicio mas lade
por 03{£2/2018

Para que usled s8a e gible para esta garantta, debe ponerss en conlaclo
con &l servico de empleo en
COMSION DE EMPLEQ DE VRGNIA
419 N Cameron St 2nd Foor, Winchesler, Virginia 22602
540-722.3415

Durante of periodo de Q14 J/20H8 2 0311942018
Cualquier ofitina del Servica da Empleo ‘e ayudard a hacer esto.




Virginia E‘.mglozment Commission

Community Services in Augusta County & Cities of Staunton and Waynesboro
Servicios comunitarios en el condado de Augusta
y las ciudades de Staunton y Waynesboro

HEALTHCARE SERVICES
SERVICIOS DE SALUD

Augusta Health (Hospital)
78 Medical Center Dr.
Fishersville, VA
540-332-4000

Augusta Regional Free Clinic
342 Mule Academy Road
Fishersville, VA
540-332-5619

TEMPORARY HOUSING.
FOOD, FINANCIAL
ASSISTANCE

REFUGIO DE
EMERGENCIA, COMIDA,
AYUDA FINANCIERA

Blue Ridge Area Food Bank
96 Laurel Hill Rd

Verona, VA

540-248-3663
800-296-FOOD (3663)

Valley Mission

Homeless Shelter & Kitchen
1513 West Beverley St
Staunton, VA

540-886-4673

SCHOOL FOR CHILDREN
ESCUELA DE NINOS

Augusta County Public Schools
18 Government Center Ln.
Verona, VA

540-245-5100

Staunton City Public Schools
116 West Beverley Street
Staunton, VA

540-332-3920

Waynesboro Public Schools
301 Pine Ave

Waynesboro, VA
540-946-4600

LEGAL AID
ASISTENCIA LEGAL

Blue Ridge Lepal Services
204 N. High Street
Harrisonburg, VA
540-433-1830

Legal Aid Justice Center
Virginia Justice Project for
Farm and Immigrant Workers
1000 Preston Ave, Suile A,
Charlottesville VA 22903
800-269-4717

Virginia Department of Labor
Wage & Hour Division

400 N 8" St. #416
Richmond, VA

804-771-2488
1-866-4-USWAGE

GOVERNMENT BENEFITS
OFFICE

OFICINA DE BENEFICIOS
PUBLICOS

Shenandoah Valley Depariment
of Social Services

-Staunton-Augusta office
68 Dick Huff Lane
Verona, VA
540-245-5800

-Waynesboro office
1200 Shenandoah Ave.
Waynesboro, VA
540-942-6646

EMPLOYMENT AND
TRAINING ASSISTANCE

AYUDA EN BUSCAR
EMPLECO

Virginia Employment
Commission

1076 lefferson Hwy
Staunton, VA
540-332-7750

Telamon Corporation

250 East Market St. Ste C-1
Harrisonburg, VA
540-750-4440
ENGLIS MPUTER
CLASSES, GED
PREPARATION

CLASES DE INGLES'Y
COMPUTACION,
PREPARACION POR EL
EXAMEN DE GED

LEARN

59 John Lewis Road
Fishersville, VA
540-245-5136

Adult Learning Center
Augusta Public Schools
Valley Vocational Technical
Center

49 Hornet Road
Fishersville, VA
540-245-5083

Waynesboro Area Leaming and
Technology Center

421 West Main St
Waynesboro, VA
540-943-4457



